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Verordnung uber die Ausbildung und Priifung fur die
Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der Lauf-
bahngruppe 2 des agrarwirtschaftlichen Dienstes im
Land Nordrhein-Westfalen (Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung Agrar 2.2 - VAP 2.2-AgrD)

Vollzitat

Ausbildungs- und Prifungsverordnung Agrar 2.2 vom 21. August 2024 (GV. NRW. S. 535), die
durch Artikel 2 der Verordnung vom 18. November 2025 (GV. NRW. S. 1039) geandert worden ist

Vom 21. August 2024

Auf Grund des § 7 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310,
ber. S. 642), das zuletzt durch Gesetz vom 5. Juli 2024 (GV. NRW. S. 447) geandert worden ist,
verordnet das Ministerium fiir Landwirtschaft und Verbraucherschutz im Einvernehmen mit dem
Ministerium des Innern und dem Ministerium der Finanzen:
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen
(1) Diese Verordnung regelt die Einstellung in den Vorbereitungsdienst sowie die Ausbildung und

Priifung fiir die Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 im agrarwirt-
schaftlichen Dienst in der Agrarverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer
1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten erfiillt,

2. nach den charakterlichen, geistigen und korperlichen Anlagen fur die Laufbahn geeignet er-
scheint; dabei darf von schwerbehinderten Menschen nur das fiir diese Laufbahn erforderliche
MindestmaB kdrperlicher Eignung verlangt werden,

3. ein Studium der Landwirtschaft, des Gartenbaus oder in einer ahnlich geeigneten Studienrich-
tung mit dem Diplom- oder Mastergrad einer Universitat, dem Mastergrad einer anderen gleich-
stehenden Hochschule oder einer Fachhochschule abgeschlossen hat und

4. eine mindestens einjahrige landwirtschaftliche, gartenbauliche oder eine dhnlich geeignete
fachpraktische oder hauptberufliche Tatigkeit absolviert oder eine Abschlussprifung nach dem
Berufsbildungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920) in
der jeweils geltenden Fassung, in einem landwirtschaftlichen oder gartenbaulichen Ausbildungs-
beruf abgelegt hat.

§2

Antrag auf Einstellung und Auswahlverfahren

FuBnoten zu § 2 Antrag auf Einstellung und Auswahlverfahren

Veroffentlichung GV. NRW. 2025 S. 1039

Absatz 2 geandert durch Artikel 2 der Verordnung vom 18. November 2025, in Kraft getre-
ten am 9. Dezember 2025.

(1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist an das Landesamt fir Verbraucher-
schutz und Erndahrung Nordrhein-Westfalen (Landesamt) als Einstellungsbehérde zu richten.

(2) Dem Antrag sind unter Angabe des standigen Wohnsitzes beizufligen:
1. tabellarischer Lebenslauf,

2. Kopie des Zeugnisses der allgemeinen Hochschulreife,
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3. Kopien der Zeugnisse Uber die Hochschulprifungen (Master oder Diplom) oder Nachweise
Uber gleichwertige - auch auslandische - Hochschulabschlisse,

4. Kopien der Urkunden Uber die Verleihung akademischer Grade,

5. Nachweis der mindestens einjahrigen fachpraktischen oder hauptberuflichen Tatigkeit nach §
1 Absatz 2 Nummer 4 und,

6. falls vorhanden, Kopie des Zeugnisses Uber eine Praktikantenprifung oder eine berufliche
Abschlusspriifung.

(3) Der Entscheidung Uber die Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus. Wer nach den Be-
werbungsunterlagen die Voraussetzungen offensichtlich nicht erflllt, nimmt am Auswahlverfah-
ren nicht teil. Auf der Grundlage des Ergebnisses des Auswahlverfahrens entscheidet die Ein-
stellungsbehdrde Uber die Zulassung.

Zum Auswahlverfahren kann auch zugelassen werden, wer glaubhaft nachweist, dass er die Zu-
lassungsvoraussetzungen bis spatestens sechs Wochen vor der Einstellung erfillen wird.

§3
Einstellung, Rechtsstellung

(1) Einstellungstermin ist in der Regel der erste Werktag im Oktober eines jeden Jahres.

(2) Vor der endgliltigen Entscheidung Uber die Einstellung sind der Einstellungsbehdérde auf An-
forderung vorzulegen:

1. ein aktuelles Passbild,

2. beglaubigte Kopien der Personenstandsurkunden (Geburtsurkunde oder Geburtsschein, von
Verheirateten auch Heiratsurkunde, bei in eingetragener Partnerschaft Lebenden auch die Le-
benspartnerschaftsurkunde und gegebenenfalls Geburtsurkunden oder Geburtsscheine der Kin-
der),

3. ein Nachweis Uber den Besitz der deutschen Staatsangehdrigkeit im Sinn des Artikels 116 des
Grundgesetzes fir die Bundesrepublik Deutschland, eines anderen Mitgliedstaates der Europai-
schen Union, eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen Wirt-
schaftsraum oder eines Drittstaates, dem die Bundesrepublik Deutschland und die Europaische
Union vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung von Berufsqualifikationen
eingeraumt haben,

4. Originale oder beglaubigte Kopien der in § 2 Absatz 2 Nummer 3, 4 und 6 genannten Nach-
weise,

5. eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers, ob gerichtliche Vorstrafen vorliegen oder
ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhangig
ist, und
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6. eine Erkldrung der Bewerberin oder des Bewerbers, ob sie oder er in geordneten wirtschaftli-
chen Verhaltnissen lebt.

(3) Ferner ist bei der zustandigen Meldebehdrde ein Antrag auf Erteilung des ,Fihrungszeugnis-
ses zur Vorlage bei einer Behérde” zu stellen. Ebenso ist ein amtliches Zeugnis der unteren Ge-
sundheitsbehdrde Uber den Gesundheitszustand vorzulegen, das nicht alter als drei Monate sein
darf.

(4) Die Bewerberinnen und Bewerber werden bei der Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf berufen. Sie fihren wahrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung ,,Agrar-
referendarin” oder ,Agrarreferendar”. Die dienstrechtlichen Entscheidungen trifft unbeschadet
besonderer Vorschriften die Einstellungsbehérde.

Teil 2
Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung

Kapitel 1
Vorbereitungsdienst

§4
Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, Nachwuchskréfte fiir die Amtergruppe des zweiten Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 2 im agrarwirtschaftlichen Dienst auszubilden. Dabei sollen
sich die Referendarinnen und Referendare zu verantwortungsbewussten Personlichkeiten fir lei-
tende Tatigkeiten weiterbilden.

(2) Der Vorbereitungsdienst soll das wahrend des Hochschulstudiums erworbene Wissen fach-
lich vertiefen, die Berufskompetenz fur die Agrarverwaltung vermitteln und fir die Laufbahn be-
fahigen. Dabei sind Verantwortungsbereitschaft und Initiative zu fordern. Staatspolitische, wirt-
schaftliche, kulturelle und soziale Belange sind zu berlcksichtigen.

§5
Ausbildungsbehorde, Ausbildungsstellen, Ausbildungsleitung, Ausbil-
der, Ausbildungsplan

(1) Ausbildungsbehdrde ist die Direktorin oder der Direktor der Landwirtschaftskammer Nord-
rhein-Westfalen (Landwirtschaftskammer) als Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter.
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(2) Im Einzelnen obliegt die Ausbildung der Behorde oder Einrichtung, bei der die Ausbildung ab-
geleistet wird (Ausbildungsstelle). In Abstimmung mit der Ausbildungsbehorde weist die Einstel-
lungsbehoérde die Referendare den Ausbildungsstellen zur Ausbildung zu.

(3) Die Ausbildungsleitung obliegt einer von der Ausbildungsbehdrde bestimmten Geschaftsbe-
reichsleitung. Diese Uberwacht die Ausbildung und betreut die Referendarinnen und Referenda-
re. Bei diesen Aufgaben wird sie von einer stellvertretenden Ausbildungsleitung unterstutzt.

(4) Ausbilderin oder Ausbilder ist die Leitung der Ausbildungsstelle oder eine von ihr beauftragte,
verbeamtete Person der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt. Andere geeignete Ausbilde-
rinnen oder Ausbilder kdnnen mit Zustimmung der Ausbildungsleitung nach Absatz 3 Satz 1im
Einzelfall beauftragt werden.

(5) Die Ausbildungsbehdorde stellt fir jede Referendarin und jeden Referendar nach dem Rah-
menausbildungsplan (Anlage 1) einen Ausbildungsplan auf, in dem die einzelnen Abschnitte, Zei-
ten und Ausbildungsstellen sowie Ausbildungsinhalte im Einzelnen zu bezeichnen sind. Der Aus-
bildungsplan ist mit den Referendarinnen und Referendaren zu besprechen. Der Urlaub ist im ge-
genseitigen Benehmen in den Ausbildungsplan einzuarbeiten. Abweichungen vom Ausbildungs-
plan sind mit Zustimmung der Ausbildungsbehdrde zulassig. Eine Ausfertigung des Ausbildungs-
planes ist den Referendarinnen und Referendaren auszuhandigen.

§6
Inhalt und Dauer des Vorbereitungsdienstes, Beendigung des Beamten-
verhaltnisses, vorzeitige Entlassung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate und umfasst die Ausbildung und die GroBe Agrar-
wirtschaftliche Staatsprifung.

(2) Eine berufliche Tatigkeit nach Bestehen der fiir die Einstellung vorgeschriebenen Hochschul-
abschlusspriifung kann mit bis zu sechs Monaten auf den Vorbereitungsdienst angerechnet wer-
den, wenn sie geeignet ist, die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln. Uber
die Anrechnung entscheidet die Einstellungsbehorde im Einvernehmen mit der oder dem Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses.

(3) Zeiten mit Ausnahme eines Erholungsurlaubs, in denen keine Ausbildung stattfindet, werden
nur insoweit auf den Vorbereitungsdienst angerechnet, als sie zusammen wahrend der Ausbil-
dung sechs Wochen nicht tberschreiten. Dies gilt auch fiir Elternzeit geman der Freistellungs-
und Urlaubsverordnung NRW vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2, ber. S. 92) in der jeweils gel-
tenden Fassung entsprechend. Im Einzelfall entscheidet die Einstellungsbehdrde lber die Zulas-
sung zur GroBen Agrarwirtschaftlichen Staatsprifung.

(4) Die Einstellungsbehorde entscheidet liber Art und Dauer der Verlangerung des Vorberei-
tungsdienstes aus Anlass von Sonderurlaubs- und Krankheitszeiten sowie Elternzeit und bei
Nichtzulassung zur GroBen Agrarwirtschaftlichen Staatsprufung. Bei Nichtbestehen der GroBen
Agrarwirtschaftlichen Staatspriifung entscheidet sie im Einvernehmen mit dem vorsitzenden Mit-
glied des Priufungsausschusses.
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(5) Der Vorbereitungsdienst und das Beamtenverhaltnis auf Widerruf enden, wenn die GroBe
Agrarwirtschaftliche Staatspriifung bestanden oder endgliltig nicht bestanden ist oder die GroBe
Agrarwirtschaftliche Staatsprifung als endguiltig nicht bestanden gilt, mit Ablauf des Tages, an
dem das Ergebnis der Priifung bekannt gegeben wird.

(6) Die Einstellungsbehorde kann eine Referendarin oder einen Referendar aus dem Vorberei-
tungsdienst entlassen, wenn

1. sie oder er die charakterlichen, geistigen oder korperlichen Anforderungen nicht erfiillt oder
ein anderer wichtiger Grund vorliegt oder

2. zu erkennen ist, dass sie oder er das Ziel der Ausbildung nicht erreichen wird.

§7

Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in folgende Ausbildungsabschnitte:

Ausbildungsabschnitt | ,Verwalten” dauert 9 Monate einschlieBlich eines Seminars von 10 Wo-
chen und Arbeitsgemeinschaften bei den Kreisstellen der Landwirtschaftskammer oder anderen
geeigneten Dienststellen.

Ausbildungsabschnitt Il ,Leiten und Steuern” dauert 6 Monate einschlieBlich eines Seminars von
3 Wochen und Arbeitsgemeinschaften bei der Zentrale der Landwirtschaftskammer, dem Lan-
desamt oder anderen geeigneten Dienststellen.

Ausbildungsabschnitt Il ,Beraten” dauert 7 Monate einschlieBlich eines Seminars von 3 Wochen
und Arbeitsgemeinschaften bei Beratungsstellen und Einrichtungen der Landwirtschaftskammer
oder anderen geeigneten Dienststellen.

(2) Innerhalb des Ausbildungsabschnittes Il erfolgt eine Ausbildung am Landesamt. Diese soll ei-
nen Zeitraum von 4 Wochen nicht unterschreiten.

(3) Der Ausbildung schlieBt sich ein zweimonatiger Priifungszeitraum an.

§8

Ausbildungsveranstaltungen

Die Ausbildungsbehérde kann die Teilnahme an Lehrgangen, Seminaren, Arbeitsgemeinschaften
und Unterrichtungen, die fir die Ausbildung férderlich sind, anordnen oder zulassen. Diese Zei-
ten werden auf den jeweiligen Ausbildungsabschnitt angerechnet.

§9

Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Seminare werden von der Ausbildungsbehdrde zentral durchgefiihrt. In diesen sind
Kenntnisse Uber die im Rahmenausbildungsplan (Anlage 1) genannten Gebiete durch geeignete
Lehrveranstaltungen zur Vertiefung der wissenschaftlichen und verwaltungsrechtlichen Kennt-
nisse zu vermitteln.
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(2) Soweit die Ausbildung nicht an der Landwirtschaftskammer oder dem Landesamt durchge-
flhrt wird, missen die gewahlten Einrichtungen vom fir die Landwirtschaft zustandigen Ministe-
rium anerkannt sein.

(3) In den Ausbildungsabschnitten sind die Referendarinnen und Referendare mit den Aufgaben
und der Arbeitsweise der Ausbildungsstelle vertraut zu machen und Uber die wesentlichen Fach-
und Verwaltungsfragen zu unterrichten. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, die Ausbildung durch
Eigenverantwortlichkeit und selbststandige Tatigkeit zu fordern. Es soll die Fahigkeit erworben
werden, Verwaltungsvorgange geordnet vorzutragen und schriftlich darzustellen. Durch Teilnah-
me an Verhandlungen und durch Vorlage von Entwiirfen fiir Berichte, gutachtliche AuBerungen
und VerwaltungsmaBnahmen ist praxisnah zu schulen. So friihzeitig und so weitgehend, wie
nach der Befahigung und dem Ausbildungsstand méglich, sind Aufgaben zur selbststandigen Er-
ledigung zu Ubertragen.

(4) Wahrend der Ausbildung sind bei der Ausbildungsbehdrde Arbeitsgemeinschaften einzurich-
ten. Die Teilnahme an den Arbeitsgemeinschaften ist fur die Referendarinnen und Referendare
verpflichtend.

Die Leitung der Arbeitsgemeinschaft hat die Referendarinnen und Referendare mit Verwaltungs-
aufgaben vertraut zu machen. Sie sind anzuleiten, praktische Falle sach- und fachgerecht zu be-
arbeiten, indem die wesentlichen Fragen erkannt, Entscheidungen erarbeitet und Berichte ent-
worfen werden. Ihre Kenntnisse sollen vertieft und Anregungen fiir das Selbststudium sowie Ge-
legenheit zum freien Vortrag gegeben werden.

(5) Wahrend des Ausbildungsabschnitts | fertigt jede Referendarin und jeder Referendar sechs
Entwurfe flr Verwaltungsvorgange in Form eines Berichts, einer fachlichen Stellungnahme oder
eines anderen Verwaltungsschreibens an.

(6) Wahrend des Ausbildungsabschnitts Il sind von den Referendarinnen und Referendaren zwei
Berichte zu Vorgangen der Mitarbeiterfihrung und zwei Berichte zu Haushaltsflihrung und Con-
trolling zu erstellen, zwei Moderationen zu planen und durchzufiihren sowie eine MaBnahme der
Offentlichkeitsarbeit zu planen und durchzufiihren. Eine der Pflichtaufgaben kann durch Mitwir-
kung an einem Gruppenprojekt im selben Abschnitt ersetzt werden.

(7) Wahrend des Ausbildungsabschnitts Il sind als Pflichtaufgaben eine berufliche Weiterbil-
dungsmaBnahme sowie zwei Beratungsfalle zu planen, durchzufiihren und zu evaluieren.

(8) Die Pflichtarbeiten nach den Absdtzen 5, 6 und 7 sind von den Ausbilderinnen oder Ausbil-
dern bei der Gesamtbeurteilung nach § 10 zu beriicksichtigen.

§10
Beurteilung

(1) Gegen Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes ist von der jeweiligen Ausbildungsstelle auf
Vorschlag der Ausbilderin oder des Ausbilders eine Beurteilung nach dem Muster der Anlage 2
zu erstellen, der Referendarin oder dem Referendar zu eréffnen und mit ihr oder ihm zu bespre-
chen. Die Beurteilung entfallt, wenn die Ausbildungszeit weniger als vier Wochen dauert. Die Be-
urteilung muss mit einer der in § 14 Absatz 1 genannten Noten abschlieBen. Die mit dem Sicht-
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vermerk der Referendarin beziehungsweise des Referendars und der Ausbildungsleitung verse-
hene Beurteilung ist der Ausbildungsbehdrde vorzulegen und zu den Ausbildungsakten zu neh-
men.

(2) Wird in einem Ausbildungsabschnitt die Ausbildung an mehreren Ausbildungsstellen abge-
leistet, stimmen sich die Ausbildenden dieser Ausbildungsstellen ab und geben eine gemeinsa-
me Beurteilung ab. Die gemeinsame Beurteilung muss ebenfalls mit einer der in § 14 Absatz 1 ge-
nannten Noten abschlieBen, Kommastellen werden nicht gebildet. Die Koordinierung dieser Ab-
stimmung nimmt die am Ende des Ausbildungsabschnittes liegende Ausbildungsstelle vor, so-
weit sie nach Absatz 1 zur Abgabe einer Beurteilung verpflichtet ist.

(3) Bei Anrechnung von Zeiten anderer Tatigkeiten auf bestimmte Ausbildungsabschnitte geman
§ 6 Absatz 2 erstreckt sich die Beurteilung nach Absatz 1 nur auf die abgeleisteten Ausbildungs-
zeiten.

§1M
Meldung zur Laufbahnpriifung, abschlieBende Beurteilung

Die Ausbildungsbehdrde meldet die Referendarinnen und Referendare spatestens 4 Monate vor
Beendigung des Vorbereitungsdienstes schriftlich dem Vorsitz des Prifungsausschusses zur
Laufbahnprifung an. Sie erstellt vor Beendigung des letzten Ausbildungsabschnittes eine ab-
schlieBende Beurteilung unter Berlicksichtigung der Beurteilungen in den einzelnen Ausbil-
dungsabschnitten und legt diese zusammen mit der Ausbildungsakte spatestens 2 Monate vor
Beendigung des Vorbereitungsdienstes der Einstellungsbehdérde vor. Die Beurteilung schliet mit
einer Bewertung nach § 14 ab.

Kapitel 2
GroBe Agrarwirtschaftliche Staatspriifung

§12
Zweck der Priifung

Die GroBe Agrarwirtschaftliche Staatsprifung dient der Feststellung, ob der Prifling auf Grund
seiner fachlichen Kenntnisse die Befahigung fiir die Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 des agrarwirtschaftlichen Dienstes in der Agrarverwaltung im Land Nord-
rhein-Westfalen besitzt.

§13
Priifungsausschuss

(1) Die GroBe Agrarwirtschaftliche Staatspriifung wird vor einem beim Landesamt gebildeten
Prafungsausschuss abgelegt. Das fur die Landwirtschaft zusténdige Ministerium beruft die Mit-
glieder und die stellvertretenden Mitglieder fiir die Dauer von 5 Jahren. Die Wiederbestellung ist
zulassig. Der Prifungsausschuss fihrt die Bezeichnung ,Prifungsausschuss fiir die GroBe
Agrarwirtschaftliche Staatsprifung im Land Nordrhein-Westfalen”. Er flhrt das kleine Landessie-

gel.
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(2) Der Prufungsausschuss besteht aus

1. einer beim fir die Landwirtschaft zustandigen Ministerium beschaftigten Person mit der Befa-
higung fiir die Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des agrarwirt-
schaftlichen Dienstes als vorsitzendes Mitglied des Priifungsausschusses,

2. zwei verbeamteten Personen der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt oder vergleichba-
ren Beschaftigten mit der Befahigung zum Richteramt,

3. einer von der Ausbildungsbehorde bestimmten Geschaftsbereichsleitung der Landwirtschafts-
kammer Nordrhein-Westfalen und

4. zwei in der Agrarverwaltung tatigen Fihrungspersonen der Laufbahngruppe 2, zweites Ein-
stiegsamt.

(3) Fur einzelne Prifungen kann das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses weitere Mit-
glieder als Fachpriiferinnen beziehungsweise Fachpriifer berufen.

(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind bei ihren Priifungsentscheidungen an Weisun-
gen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit in allen die Vorbereitung und Durchfihrung der
Prifung betreffenden Angelegenheiten verpflichtet. Das gilt auch flir andere mit der Vorberei-
tung und Durchflihrung der Priifung betraute Personen. Der Prifungsausschuss beschliet mit
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Aus-
schlag. Stimmenthaltung ist ausgeschlossen.

(5) Die Prufungen sind nicht o6ffentlich. Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses kann
Personen, bei denen ein dienstliches Interesse besteht, die Anwesenheit gestatten. Bei den Be-
ratungen des Priifungsausschusses diirfen nur dessen Mitglieder anwesend sein.

(6) Das Landesamt fihrt die laufenden Geschafte des Priifungssauschusses und ist verantwort-
lich fur die ordnungsgemaBe Durchfiihrung der jeweiligen Priifung. Das vorsitzende Mitglied des
Prifungssauschusses stellt das Ergebnis der GroBen Agrarwirtschaftlichen Prifung fest und
handigt das Prifungszeugnis aus.

§14
Bewertung der Prifungsleistungen

(1) Die wahrend der Prifungen nach § 15 zu erbringenden Leistungen werden mit folgenden
Punkten und Noten bewertet:

1. eine den Anforderungen in besonderem MafBe entsprechende Leistung mit 15 und 14 Punkten,
Note ,sehr gut”,

2. eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung mit 13 bis 11 Punkten, Note , gut”,

3. eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung mit 10 bis 8 Punkten, Note
.befriedigend”,
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4. eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht,
mit 7 bis 5 Punkten, Note ,ausreichend”,

5. eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen Iasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben wer-
den kdénnen, mit 4 bis 2 Punkten, Note ,mangelhaft” und

6. eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten, mit 1und 0
Punkten, Note ,ungentigend”.

(2) Soweit aus den Punkten flr einzelne Ausbildungs- und Priifungsleistungen Durchschnitts-
oder Gesamtpunktzahlen gebildet werden, entsprechen ihm folgende Notenbezeichnungen:

15,0 bis 13,6 = sehr gut,
13,5 bis 10,6 = gut,

10,5 bis 7,6 = befriedigend,
7,5 bis 4,6 = ausreichend,
4,5 bis 1,6 = mangelhaft,
1,5 bis 0 = ungenligend.

Bei diesen Gesamtpunktzahlen wird nur die erste Stelle nach dem Komma berlicksichtigt, alle
weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

§15
Inhalt der Laufbahnprifung

Die Laufbahnprifung besteht aus einer schriftlichen Hausarbeit (Hausarbeit), zwei Aufsichtsar-
beiten und einer nachfolgenden mindlichen Priifung.

§ 16
Hausarbeit

(1) Die Hausarbeit haben die Referendarinnen und Referendare vor Beendigung des Ausbil-
dungsabschnitts lll anzufertigen und binnen 4 Wochen nach Erhalt der Aufgabe in Maschinen-
schrift der Leitung ihrer Ausbildungsstelle in zweifacher Ausfiihrung abzuliefern. Der Nachweis
fir die fristgerechte Ablieferung der Hausarbeit wird bei Ubergabe durch Eingangsvermerk oder
bei Ubersendung durch die Post durch das Datum des Poststempels der gedruckten Version er-
bracht. Zusatzlich ist die Hausarbeit in digitaler Form elektronisch zu Gbersenden. Die digital
libersandte Fassung muss der gedruckten Version entsprechen. Die elektronische Ubersendung
stellt keinen Nachweis nach Satz 2 dar. Bei Vorliegen eines triftigen Grundes kann auf Antrag die
Frist nach Satz 1 um bis zu 2 Wochen verlangert werden. Der Antrag ist unverzuglich tber die
Leitung der Ausbildungsstelle, die dazu Stellung nimmt, an das vorsitzende Mitglied des Pri-
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fungsausschusses zur Entscheidung zu richten. Reicht die Verlangerung der Dauer von 2 Wo-
chen nicht aus, ist ersatzweise eine Hausarbeit zu einem neuen Thema anzufertigen.

(2) Die Aufgabe fiir die Hausarbeit ist aus zwei Vorschlagen von dem vorsitzenden Mitglied des

Prifungsausschusses auszuwahlen, die von den Referendarinnen und Referendaren im Einver-

nehmen mit der Leitung der Ausbildungsstelle des Ausbildungsabschnitts lll rechtzeitig einzurei-
chen sind. Ist ersatzweise eine neue Aufgabe zu stellen, wird diese aus zwei entsprechend neu

vorzuschlagenden Aufgaben ausgewahlt. Eine bereits einmal gestellte Aufgabe darf dabei nicht

erneut vorgeschlagen werden.

(3) Die Referendarinnen und Referendare haben schriftlich zu versichern, dass sie die Hausar-
beit selbststandig verfasst, keine anderen Quellen und Hilfsmittel als die angegebenen benutzt
und die Stellen, die anderen Werken dem Wortlaut oder Sinn hach enthnommen worden sind, un-
ter Angabe der Quelle als Entlehnung kenntlich gemacht haben.

§17
Beurteilung der Hausarbeit

(1) Die Hausarbeit ist von zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses mit einer der in § 14 Absatz
1 festgelegten Noten und Punktzahlen zu bewerten. Das vorsitzende Mitglied des Prifungsaus-

schusses bestimmt flir die einzelnen Hausarbeiten die Erst- und Zweitgutachter und den Termin
far die Vorlage der Bewertungen.

(2) Weichen die Bewertungen voneinander ab, entscheidet der Priifungsausschuss im Rahmen
der Vorbeurteilungen. Dabei kdnnen Gutachter zur Beratung zugezogen werden.

(3) Vor der Bewertung der Hausarbeit kann die Leitung der Ausbildungsstelle des Ausbildungs-
abschnitts Il oder ein von dieser benannter Dienstangehdériger der Ausbildungsstelle aufgefor-
dert werden, eine fachliche Stellungnahme ohne Benotung abzugeben, die dem Erst- und Zweit-
gutachter zusammen mit der Hausarbeit zugeleitet wird.

(4) Liefert eine Referendarin oder ein Referendar die Hausarbeit ohne triftigen Grund nicht frist-
gerecht ab, so wird diese mit null Punkten bewertet. Das vorsitzende Mitglied des Prifungsaus-
schusses entscheidet, ob ein triftiger Grund vorliegt.

§18
Aufsichtsarbeiten

(1) Die schriftlichen Aufsichtsarbeiten sind aus den Bereichen
1. Allgemeines Verwaltungsrecht sowie Agrar- und Umweltrecht und
2. Agrarpolitik, Umweltfragen, Verbraucherfragen, Beratung, berufliche Weiterbildung.

Sie sind an zwei moglichst aufeinander folgenden Tagen unter Aufsicht einer oder eines von
dem Vorsitz des Prifungsausschusses bestimmten Beschaftigten des offentlichen Dienstes an-
zufertigen. Fur jede Aufsichtsarbeit stehen 5 Stunden zur Verfigung. Es werden je Bereich zwei
Aufgaben zur Wahl gestellt.
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(2) Die Aufgaben fir die Aufsichtsarbeiten wahlt das vorsitzende Mitglied des Priifungsaus-
schusses aus Vorschlagen der Ausbildungsbehorde aus. Es bestimmt die zugelassenen Hilfsmit-
tel sowie Termin und Ort fur die Aufsichtsarbeiten. Die Aufgaben sind getrennt in verschlosse-
nen Umschlagen aufzubewahren, die jeweils am Anfertigungstag in Gegenwart der Referendarin
oder des Referendars zu 6ffnen sind.

(3) Die Aufsicht vermerkt auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe und die Kennzahl der Refe-
rendarinnen und Referendare. Sie fertigt eine Sitzordnung mit Angabe der Kennzahlen und eine
Niederschrift und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit und den Zeitpunkt der Abgabe. Die ab-
gegebenen Arbeiten, die Sitzordnung und die Niederschrift hat die Aufsicht in einem Umschlag
zu verschlieBen und diesen dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses oder einer von
ihm beauftragten Person zuzustellen. Die Liste der Kennzahlen ist bis zum Abschluss der Bewer-
tung der schriftlichen Arbeiten bei dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses oder ei-
ner von ihm bestimmten Person des 6ffentlichen Dienstes unter Verschluss zu halten.

§19
Beurteilung der Aufsichtsarbeiten

Die Aufsichtsarbeiten sind von einem Erstpriifenden und von einem Zweitpriifenden in der von
dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses bestimmten Reihenfolge und Frist zu beur-
teilen und mit einer der in § 14 Absatz 1 festgelegten Noten und Punktzahlen zu bewerten. Bei
abweichender Beurteilung entscheidet das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses.
SchlieBt es sich keiner der Bewertungen an, entscheidet der Prifungsausschuss mit Stimmen-
mehrheit. Stimmenthaltung ist unzulassig. Die getroffene Ubereinstimmende Bewertung der Erst-
und Zweitprifenden und die Entscheidung des vorsitzenden Mitglieds des Priifungsausschusses
und die Bewertung durch Entscheidung des Prifungsausschusses dirfen nicht mehr geandert
werden. Erst nach Bewertung samtlicher Arbeiten ist die Anonymitat (§ 18 Absatz 3) aufzuheben.

§ 20
Miindliche Priifung

(1) Zur mundlichen Prifung wird von dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses
schriftlich oder elektronisch eingeladen.

(2) Der Ausbildungsschwerpunkt ,Verwalten” wird in einem 30 Minuten dauernden Gesprach
zum Prufungsgebiet , Allgemeines Verwaltungsrecht und Agrar- und Umweltrecht” gepruft. Der
Ausbildungsschwerpunkt ,Leiten und Steuern” wird in einem 30 Minuten dauernden Gesprach
gepruft. Der Ausbildungsschwerpunkt ,Beraten” wird als 10 Minuten dauernder Kurzvortrag tdber
eine Beratungsaufgabe mit anschlieBendem 30 Minuten dauerndem Kolloquium geprift. Es wer-
den 90 Minuten Vorbereitungszeit gewahrt. Die Prifungszeit kann verlangert werden, wenn es
zur Beurteilung der Leistungen notwendig ist. Die Verlangerung soll 10 Minuten nicht Uberschrei-
ten.

(3) Das vorsitzende Mitglied leitet die mindliche Prifung. Es hat darauf hinzuwirken, dass zu
Prifenden in geeigneter Weise befragt werden, und ist berechtigt, jederzeit in die Prifung einzu-
greifen.
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(4) Die Leistungen in den einzelnen Priifungsgebieten sind vom Prifungsausschuss mit je einer
der in § 14 Absatz 1 festgelegten Noten und Punktzahlen zu bewerten.

§ 21
Ergebnis der GroBen Agrarwirtschaftlichen Staatspriifung

(1) Der Prufungsausschuss stellt die Gesamtleistung der GroBen Agrarwirtschaftlichen Staatspri-
fung fest, indem die in der Beurteilung der Ausbildung nach § 11 erreichten Punkte dreifach, die
in der Hausarbeit erreichten Punkte zweifach, die in den Klausuren erreichten Punkte einfach
und die in den mindlichen Priifungen erreichten Punkte jeweils einfach gewichtet und auf Grund
der erreichten Durchschnittspunkte eine Note nach § 14 Absatz 1 festgesetzt wird. Bei diesen
Gesamtpunktzahlen wird nur die erste Stelle nach dem Komma bertcksichtigt, alle weiteren Stel-
len werden ohne Rundung gestrichen.

(2) Der Prufungsausschuss kann bei der Entscheidung liber das Ergebnis der GroBen Agrarwirt-
schaftlichen Staatsprifung von dem rechnerisch ermittelten Wert fur die Gesamtnote um bis zu
einem Punkt abweichen, wenn dies auf Grund des Gesamteindrucks den Leistungsstand des zu
Prifenden besser kennzeichnet und die Abweichung auf das Bestehen keinen Einfluss hat.

(3) Die GroBe Agrarwirtschaftliche Staatsprifung ist nicht bestanden, wenn die Hausarbeit und
beide Aufsichtsarbeiten oder jede der Prifungen nach § 20 Absatz 2 mit weniger als 5 Punkten
oder die Staatsprifung insgesamt nicht mit mindestens ,ausreichend” bewertet wurde.

(4) Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses teilt den Referendarinnen und Referen-
daren das Ergebnis der Prifung mit.

§ 22
Beurkundung des Prifungsherganges, Einsicht in die Prifungsakten

(1) Uber die Priifungen ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie enthlt:
1. die Gegenstande der Prifungen, Angaben Uber die Leistungen und die erzielten Punkte sowie
2. die Errechnung des Ergebnisses der GroBen Agrarwirtschaftlichen Staatsprifung.

Die Niederschrift fertigt das vorsitzende Mitglied oder ein von ihm beauftragtes Mitglied des Pri-
fungsausschusses. Sie ist von dem vorsitzenden Mitglied und den Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses zu unterzeichnen. Das Ergebnis der GroBen Agrarwirtschaftlichen Staatsprifung wird
durch das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses schriftlich festgestellt.

(2) Die schriftlichen Prifungsarbeiten, deren Bewertungen (Punkte) mit Begriindung durch die
Erst- und Zweitgutachter und gegebenenfalls die Entscheidungen des vorsitzenden Mitglieds
des Prifungsausschusses, eine Stellungnahme zur Hausarbeit und die Niederschrift Uber die
Prufungen sind zu einer Prifungsakte der Referendarin oder des Referendars zu vereinigen.

(3) Die Referendarinnen und Referendare haben das Recht, auf Antrag ihre vollstandigen Pru-
fungsakten einzusehen, solange das Prifungsergebnis angefochten werden kann.
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§ 23
Priifungszeugnis, Bescheinigung

(1) Nach Bestehen der GroBen Agrarwirtschaftlichen Staatspriifung wird ein Priifungszeugnis
nach dem Muster der Anlage 3 ausgehandigt. Wer die GroBe Agrarwirtschaftliche Staatspriifung
nicht bestanden hat, erhalt hieriiber eine Prifungsbescheinigung. Je eine Ausfertigung des Pri-
fungszeugnisses oder der Bescheinigung ist zu den Prifungsakten und den Personalakten zu
nehmen.

(2) Mit dem Bestehen der Priifung wird die Befugnis erworben, die Bezeichnung ,,Assessorin
oder Assessor der Agrarwirtschaft” zu fuhren.

§24
Wiederholung der GroBen Agrarwirtschaftlichen Staatspriifung

Wer die GroBe Agrarwirtschaftliche Staatsprifungnicht bestanden hat, kann sie einmal wieder-
holen. Bei der Wiederholung ist eine mit mindestens ,,ausreichend” bewertete Hausarbeit anzu-
rechnen. Soweit das Nichtbestehen der GroBen Agrarwirtschaftlichen Staatsprifung auf dem
Nichtbestehen der miindlichen Priifung beruht, ist lediglich die mindliche Priifung zu wiederho-
len. § 21 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 25
Ruicktritt, Nichterscheinen, Abbruch der Priifung

(1) Wer ohne Genehmigung des vorsitzenden Mitglieds des Priifungsausschusses ganz oder teil-
weise von einer Prifung nach den §§ 18 und 20 zuricktritt, zu einer dieser Prifungen nicht er-
scheint oder diese abbricht, hat die jeweilige Prifung nicht bestanden.

(2) Genehmigt das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses den Ricktritt, das Nichter-
scheinen oder den Abbruch einer Prifung oder eines Prifungsteils, so gelten diese als nicht an-
gesetzt. Die Genehmigung darf nur bei Vorliegen eines triftigen Grundes, insbesondere Krank-
heit, erteilt werden. Die Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses kann verlangt werden.

§ 26
Tauschung, VerstoB gegen die Ordnung

Bei einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch oder einem erheblichen VerstoB gegen die
Ordnung entscheidet der Prifungsausschuss mit Zustimmung des vorsitzenden Mitglieds des
Prifungsausschusses lber die Folgen. Nach dem Grad der Verfehlung kann die Wiederholung
dieser Prifungsleistung zugelassen oder die betreffende Priifungsleistung mit null Punkten be-
wertet werden. Im Fall eines besonders schwerwiegenden Tauschungsversuchs oder VerstoBes
gegen die Ordnung kann die GroBe Agrarwirtschaftliche Staatsprifung fur nicht oder endgultig
nicht bestanden erklart werden.
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§ 27
Priifungserleichterungen

Die Priifung ist fiir schwerbehinderte Menschen im Verfahrensablauf im notwendigen Umfang zu
erleichtern. Kdrperbehinderten sind auf Antrag die ihrer korperlichen Behinderung angemesse-
nen Erleichterungen zu gewahren. Dabei dirfen die fachlichen Anforderungen nicht geringer be-
messen werden. Uber den Antrag entscheidet das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschus-
ses.

Teil 3
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 28
Ubergangsvorschrift

Referendarinnen und Referendare, die sich am Tag des Inkrafttretens dieser Verordnung in der
Ausbildung oder Priufung nach der Verordnung Uber die Ausbildung und Prufung fir die Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des agrarwirtschaftlichen Dienstes im Land
Nordrhein-Westfalen vom 17. Juni 2011 (GV. NRW. S. 292), die zuletzt durch Artikel 17 des Ge-
setzes vom 1. Februar 2022 (GV. NRW. S. 122) gedndert worden ist, befinden, beenden sie nach
den Vorschriften der genannten Verordnung.

§ 29
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung
Uber die Ausbildung und Priifung fir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt
des agrarwirtschaftlichen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen auBer Kraft.

Die Ministerin
fUr Landwirtschaft und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen
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