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Durchfiihrung des Sonderzahlungsgesetzes - NRW (SZG-NRW)
RdErl. d. Finanzministeriums v. 26.10.2004
-B2104-52.1-1V2

Das Sonderzahlungsgesetz - NRW (SZG-NRW) ist als Teil des Gesetzes uber die Gewahrung ei-
ner Sonderzahlung und Uber die Bezlige der Staatssekretare und entsprechender Versorgungs-
empfanger in den Jahren 2003 und 2004 fir das Land Nordrhein-Westfalen vom 20.11.2003
(GV. NRW. S. 696) am 30.11.2003 in Kraft getreten.

Das SZG-NRW ersetzt die folgenden, durch Art. 18 Abs. 1 des Bundesbesoldungs- und -versor-
gungsanpassungsgesetzes 2003/2004 vom 10.9.2003 (BGBI. | S. 1798) aufgehobenen Gesetze:

Gesetz Uber die Gewahrung einer jahrlichen Sonderzuwendung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 15.12.1998 (BGBI. | S. 3642), zuletzt geandert durch Art. 3 des Gesetzes vom
16.2.2002 (BGBI. | S. 686),

und

Urlaubsgeldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.5.2002 (BGBI. | S. 1780).

Zur Durchfuihrung des SZG-NRW gebe ich im Einvernehmen mit dem Innenministerium folgende
Hinweise:
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Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen,
Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 1/7


https://recht.nrw.de
https://recht.nrw.de/lrmb/verwaltungsvorschrift/durchfuehrung-des-sonderzahlungsgesetzes-nrw-szg-nrw-rderl-d
https://recht.nrw.de/gvnrw/2003-s696

Grundsatzliche Voraussetzung fir den Anspruch ist das Bestehen eines der in § 1 Abs. 1 genann-
ten Rechtsverhdltnisse am 1. Dezember. Das Rechtsverhaltnis besteht deshalb auch in den Fallen
der Beurlaubung ohne Dienstbezlige.

Ein friiheres Ausscheiden aus dem Dienst ist neben den in § 2 Abs. 5 genannten Ausnahmen
auch dann von der Berechtigten/dem Berechtigten nicht selbst zu vertreten, wenn ihr/sein
Dienstverhaltnis

1. wegen Ablegens der vorgeschriebenen Laufbahnprifung kraft Gesetzes endet,
2. aufgrund Dienstunfahigkeit wegen einer nicht vorsatzlichen Kdérperbeschadigung endet oder

3. wegen Zeitablaufs endet.

Zu Absatz 2

Jede Form der Teilzeitbeschaftigung, somit auch eine unterhalftige Teilzeitbeschaftigung, gilt als
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst. Der Beschaftigungsumfang ist insoweit nur fiir die Héhe des
Grundbetrages von Bedeutung.

Zu Absatz 4

Wehrdienst im Sinne des § 2 Abs. 4 Nr. 2 umfasst den Grundwehrdienst, den Wehrdienst in der
Verfligungsbereitschaft und die Wehriibung (§ 4 Wehrpflichtgesetz).

Im Rahmen des Zivildienstes erfillen anerkannte Kriegsdienstverweigerer Aufgaben, die dem
Allgemeinwohl dienen, vorrangig im sozialen Bereich (§ 1 Zivildienstgesetz).

Zu Absatz 5

Der offentliche Dienst wird als Einheit angesehen. Deswegen ist eine Versetzung zu einem ande-
ren Dienstherrn stets unschadlich. Ein nicht schidlicher Ubertritt in den Dienst eines anderen
Dienstherrn liegt nur dann vor, wenn er unmittelbar erfolgt, d. h. zwischen dem Ausscheiden bei
dem bisherigen Dienstherrn und der Begriindung des neuen Dienstverhaltnisses darf kein nicht
allgemein arbeitsfreier Tag liegen. Dies gilt auch fiir den Ubertritt in ein Beamtenverhiltnis auf
Zeit.

Zu Absatz 6
Zurickzuzahlen ist der Bruttobetrag der Sonderzahlung.
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Zu§3

Zu Absatz 1
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Eine zum Wehrdienst oder Zivildienst einberufene Waise erhalt die Sonderzahlung auch dann,
wenn ihr im Monat Dezember wegen Ableistung des Wehrdienstes oder des Zivildienstes kein
Waisengeld zusteht.

3
Zu§ 4

Zu Absatz 1

Erhalt eine Versorgungsempfangerin/ein Versorgungsempfanger einen Unterhaltsbeitrag durch
Gnadenerweis, so handelt es sich immer um einen partiellen Gnadenerweis. Vom Ausschluss der
Sonderzahlung werden nicht die Falle erfasst, in denen im Gnadenweg der Verlust der Beamten-
rechte in vollem Umfang beseitigt worden ist (§ 53 Abs. 2 LBG).

Zu Absatz 2

§ 4 Abs. 2 bestimmt, dass die Sonderzahlung erst dann zu gewahren ist, wenn und soweit einbe-
haltene Beziige nachzuzahlen sind. AuBer in den Fallen, in denen Bezlge kraft Gesetzes in voller
Hohe als einbehalten gelten, wird hiervon nur die teilweise Einbehaltung von Bezligen geman §
92 DO NW (ab 1.1.2005 § 38 LDG NRW) erfasst. Nach dieser Vorschrift kann die Einleitungsbe-
hdrde gleichzeitig mit der vorlaufigen Dienstenthebung oder spater anordnen, dass der Beamtin/
dem Beamten ein Teil, hdchstens die Halfte, der jeweiligen Dienst- oder Anwarterbezlige einbe-
halten wird, wenn im Disziplinarverfahren voraussichtlich auf Entfernung aus dem Dienst oder
Aberkennung des Ruhegehaltes erkannt werden wird.

Endgliltige DisziplinarmaBnahmen wie GeldbuBe (§ 7 DO NW, ab 1.1.2005 § 7 LDG NRW), Kiir-
zung der Dienstbezlige (§ 9 DO NW, ab 1.1.2005 § 8 LDG NRW) oder Kiirzung des Ruhegehalts
(§ 12 Abs. 1 DO NW, ab 1.1.2005 § 11 LDG NRW) schlieBen die Gewahrung einer Sonderzahlung
nicht aus. In diesen Fallen bemisst sich die Sonderzahlung aus den ungekirzten Bezligen.

4
Zu§ 6

Zu Absatz 1

Die Aufzahlung der bei der Bemessung des Grundbetrages zu berlicksichtigenden Bezlige (§ 6
Abs. 2) ist abschlieBend; daher kdnnen u. a. Zulagen, Vergitungen und Einmalzahlungen nach
§§ 42 a, 45, 47, 48 und 52 BBesG nicht berlicksichtigt werden. Sie schlieBt jedoch aufgrund der
Zuordnung zu den Dienstbeziigen die Leistung nach § 72 a Abs. 1 BBesG ein.

Bezlige, die zwar am 1., aber nicht fir den gesamten Monat Dezember zustehen, wirken sich mit
dem vollen Monatsbetrag auf den Grundbetrag aus. Stehen Beziige erst ab dem 2. Dezember zu,
besteht kein Anspruch auf Sonderzahlung.

Soweit aufgrund einer Beurlaubung, die im Laufe des Kalenderjahres angetreten wurde, im Mo-
nat Dezember keine Dienstbezilige zustehen, wird der Grundbetrag - vorbehaltlich der Absatze 2

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen,
Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 3/7



und 3 - unter Beriicksichtigung des Beschaftigungsumfangs am Tag vor Beginn des Urlaubs be-
rechnet.

Beurlaubungen ohne Dienstbeztige flihren im Regelfall zu einer Hinausschiebung des Besol-
dungsdienstalters. Soweit wahrend einer solchen Beurlaubung eine Sonderzahlung zusteht, be-
rechnet sich der Betrag nach der Grundgehaltsstufe, die ohne die Beurlaubung maBgebend ge-
wesen ware. Somit ist auch nach Beginn der Beurlaubung ein turnusmaBiges Aufsteigen in den
Stufen zu bericksichtigen. Nach Beendigung der Beurlaubung erfolgt ggfl. eine Neufestsetzung
des Besoldungsdienstalters, das fur die nachfolgenden Sonderzahlungen zugrunde zu legen ist.

Zu Absatz 2

Als Beziige im Sinne des § 6 Abs. 2 Satz 1 gelten auch die Vergltungen der Angestellten und die
Léhne der Arbeiterinnen/Arbeiter, die vor einer Ubernahme in das Beamtenverhéltnis im 6ffentli-
chen Dienst beschaftigt gewesen sind. Entsprechendes gilt auch fir die Vergiitung einer/eines
Auszubildenden und das Entgelt einer Praktikantin/eines Praktikanten sowie fur die Unterhalts-
beihilfe im 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis.

Soweit wahrend einer Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung ausgelibt wird, berechnet sich die
Sonderzahlung nach dem hoéheren Beschaftigungsumfang am Tag vor Beginn der Elternzeit.
Voraussetzung ist, dass das Kind am 1. Dezember den 12. Lebensmonat noch nicht vollendet hat.
Dies bezieht sich jedoch nur auf den Beschaftigungsumfang; die Bezligebestandteile der Son-
derzahlung richten sich nach den tatsachlichen Verhaltnissen der Teilzeitbeschaftigung.

Zu Absatz 3

Die Regelung, dass fir die Dauer einer Elternzeit eine Verminderung des Grundbetrages bis zur
Vollendung des zwdlften Lebensmonats des Kindes unterbleibt, gilt nur, wenn am Tag vor Be-
ginn dieser Elternzeit Anspruch auf Dienstbeziige bestanden hat. Soweit wahrend einer Eltern-
zeit ein weiteres Kind geboren wird und die Beamtin/der Beamte nach Ablauf der ersten Eltern-
zeit im direkten Anschluss eine weitere Elternzeit antritt, entsteht wahrend dieses Zeitraums kein
Anspruch auf Sonderzahlung.

Zu Absatz 4

Die Sonderzahlung vermindert sich, wenn die/der Berechtigte eine der Zahlung nach dem Son-
derzahlungsgesetz vergleichbare Leistung fiir den gleichen Zeitraum erhalt. Vergleichbare Leis-
tungen in diesem Sinne sind Sonderzahlungen, Zuwendungen und Urlaubsgelder aufgrund bun-
des-, landesgesetzlicher oder tariflicher Regelungen.

Sind die aus diesen Regelungen resultierenden Zahlungen hdher als die durch das SZG-NRW
vorgesehene Sonderzahlung, ist der entsprechende Differenzbetrag nicht anzurechnen. Ein
Wegfall des Sonderbetrages fiir Kinder nach § 8 im Laufe des Jahres flihrt ebenfalls nicht zu ei-
ner Anrechnung gemaR dieser Vorschrift.
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5
Zus§7

Zu Absatz 1

Bemessungsgrundlage fiir den Grundbetrag sind die Versorgungsbezlige (ggf. einschlieBlich
des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 BeamtVG) flir den Monat Dezember, wenn die An-
spruchsvoraussetzungen des § 3 Abs. 1 erfullt sind. Dies gilt auch, wenn laufende Versorgungs-
bezlige nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres zugestanden haben.

Als Ruhens- und Anrechnungsvorschriften in diesem Sinne kommen nur die gesetzlichen Rege-
lungen in Betracht (§ 22 Abs. 1, §§ 53 bis 56, § 61 Abs. 2 und 3 BeamtVG). Die Berlicksichtigung
anderen Einkommens im Rahmen einer Billigkeitsentscheidung (z.B. bei der Bewilligung von Un-
terhaltsbeitragen nach §§ 15, 23 Abs. 2, 26, 41 Abs. 2 BeamtVG) stellt keine ,Anrechnung" im
Sinne des § 7 Abs. 1dar; in diesen Fallen ist Bemessungsgrundlage fir den Grundbetrag der
Zahlbetrag des Unterhaltsbeitrages.

Zu Absatz 2

Fiar Empfanger amtsunabhangiger Mindestversorgung betragt der Grundbetrag 60 v.H. der Be-
messungsgrundlage (Mindestversorgungsbeziige ggf. einschl. Unterschiedsbetrag nach § 50
Abs. 1 BeamtVG).

Bemessungsgrundlage fir den Grundbetrag einer zum Wehrdienst oder Zivildienst einberufenen
Waise (§ 3 Abs. 1Nr. 1) sind die vollen fiktiven Dezemberbeziige. Eine dem § 6 Abs. 3 entspre-
chende Regelung besteht flr Versorgungsempfanger nicht.

6
Zu§ 8

Zu Absatz 1
Der Sonderbetrag betragt fir jedes Kind einheitlich 25,56 Euro.

Er wird flr jedes Kind nur einmal bewilligt und kann nur der Berechtigten/dem Berechtigten ge-
wahrt werden, der/dem im Dezember Kindergeld zusteht oder ohne Bertcksichtigung der §§ 64,
65 EStG oder der §§ 3, 4 BKGG zustehen wiirde. Der Anspruch auf den Sonderbetrag besteht mit
dem Vorliegen der materiellen Voraussetzungen des Anspruchs nach dem Kindergeldrecht. Auf-
grund der Anwendung des § 40 Abs. 5 Bundesbesoldungsgesetz ist eine doppelte Zahlung des
Sonderbetrages fir dasselbe Kind an zwei oder mehr Besoldungs- oder Versorgungsberechtigte
ausgeschlossen.

Der Sonderbetrag fur Kinder ist in voller Héhe zu zahlen; eine Zwdlftelung im Sinne des § 6 Abs.
3 erfolgt nicht. Eine Verringerung der Dienstbeziige wegen Teilzeitbeschaftigung fliihrt ebenfalls
nicht zu einer Kurzung des Sonderbetrages.

7
Zu§9
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Der Bemessung der Sonderzahlung sind nicht die am 1. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres
gezahlten Bezige, sondern die am 1. Dezember zustehenden Beziige zugrunde zu legen. Dies
ist in den Fallen von Bedeutung, in denen besoldungsrechtliche Anderungen erst nachtraglich
berlicksichtigt werden kénnen, z.B. durch die rickwirkende Einweisung in eine Planstelle oder
die Geburt eines Kindes im Laufe des Monats Dezember.

8
Zu § 50Abs. 5 BeamtVG

1

Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften ist die Sonderzahlung nach dem
SZG-NRW und eine entsprechende Leistung, die der Versorgungsberechtigte aus einer Erwerbs-
tatigkeit oder zu weiteren (neuen) Versorgungsbeziigen erhalt, entsprechend der jeweils be-
stimmten Zahlungsweise zu berlcksichtigen. Dies bedeutet, dass z. B. eine zu einem Erwerbs-
einkommen oder neuem Versorgungsbezug in monatlichen

(Teil-)Betragen oder in Form eines Festbetrages gewahrte jahrliche Sonderzahlung oder ent-
sprechende Leistung auch dieser Zahlungsweise entsprechend zu berlcksichtigen ist.

2

Die nach den Ruhensvorschriften maBgebenden Hochstgrenzen sind - vorbehaltlich der Rege-
lungen in den Nummern 3, 4 und 6 - im Monat Dezember um den Bemessungssatz (fur den
Grundbetrag) der jahrlichen Sonderzahlung nach § 7 zu erhdhen. Bei Beziehern amtsunabhangi-
ger Mindestversorgung erhohen sich die bei der Anwendung von Ruhensvorschriften maBge-
benden Hochstgrenzen jedoch um den der Besoldungsgruppe, aus der sich das Grundgehalt
nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr.1 BeamtVG bemisst, zugeordneten Bemessungssatz der jahrlichen Son-
derzahlung. Zu den so erhohten Hochstgrenzen tritt ggf. noch der Sonderbetrag nach § 8.

3

Die Hochstgrenzen nach § 53 Abs. 2 BeamtVG erhdhen sich um den fir Beamte der Besoldungs-
gruppe, aus der sich die Versorgungsbeziige berechnen, nach § 6 Abs.1 maBgeblichen Bemes-
sungssatz (fur den Grundbetrag) der jahrlichen Sonderzahlung. Die Mindesthdchstgrenzen erho-
hen sich um den Bemessungssatz von 60 v.H.. Nummer 2 Satz 3 gilt entsprechend.

4

Im Fall des § 54 Abs. 4 BeamtVG bemisst sich die Hochstgrenze nach den Merkmalen des neuen
Versorgungsbezuges (Witwengeld). Sie ist daher um den Bemessungssatz der jahrlichen Son-
derzahlung, die zu diesem Versorgungsbezug gewahrt wird, und ggf. um den Sonderbetrag zu
erhdéhen. Wird zu dem neuen Versorgungsbezug die jahrliche Sonderzahlung monatlich in Hoéhe
eines Vomhundertsatzes der Monatsbeziige gezahlt, ist die in den einzelnen Monaten jeweils
maBgebliche Hochstgrenze um diesen Vomhundertsatz zu erhdhen. Wird zu dem neuen Versor-
gungsbezug eine Sonderzahlung in Form eines Festbetrages gezahlt, ist die Héchstgrenze um
diesen zu erhdhen.
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Die Mindestbetrage der (Gesamt-)Versorgung bzw. der Gesamtbezlige nach § 54 Abs. 1 Satz 2,
Abs. 3 und Abs. 4 Satz 2 BeamtVG erhdhen sich um den nach Nummer 2 bzw. 4 jeweils maBge-
benden Bemessungssatz der jahrlichen Sonderzahlung.

6

Endet die Erwerbstatigkeit eines Versorgungsberechtigten im Laufe des Jahres und erhalt er aus
diesem Anlass eine der Sonderzahlung entsprechende (anteilige) Leistung, so ist diese Leistung
bei der flir den Monat der Beendigung der Erwerbstatigkeit nach § 53 BeamtVG durchzuflihren-
den Ruhensberechnung zu berlcksichtigen. Die Hochstgrenze ist fir diesen Monat entspre-
chend Nummer 3 zu erhdhen.

Schlussbestimmung
Meine Runderlasse zu § 67 BBesG vom 12.11.1975 (SMBI. NRW. 20322) und zu § 68 a BBesG

vom 30.6.1978 (MBI. NRW. S. 1105/ SMBI. NRW. 20320) werden aufgehoben.

MBI. NRW. 2004 S. 967, geandert durch RdErl. v. 3.7.2006 (MBI. NRW. 2006 S. 384).
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