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Zustandigkeiten fiir Personalangelegenheiten der Regierungsbeschaftigten
im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Inneres und Kommunales NRW

Runderlass des Ministeriums fir Inneres und Kommunales - 22 - 42.06.02 -
vom 16. Marz 2016

Die Zustandigkeit flr die Bearbeitung von Personalangelegenheiten der Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer (Regierungsbeschaftigten) im Geschaftsbereich des Ministeriums fir Inneres und
Kommunales richtet sich nach folgenden Bestimmungen:

1
Grundsatz

1.1
Allgemeine Zustandigkeit

Zustandig fur die Personalangelegenheiten der bei ihnen tatigen Regierungsbeschaftigten ein-
schlieBlich der Personalaktenfuihrung sind die Leitungen der folgenden Behdrden und Einrichtun-
gen, soweit nicht die Nummern 2 und 3 dieses Runderlasses andere Zustandigkeiten festlegen:
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1. die Bezirksregierungen,

2. das Landeskriminalamt (LKA),

3. das Landesamt fur Ausbildung, Fortbildung und Personalangelegenheiten der Polizei (LAFP),
4. das Landesamt flir Zentrale Polizeiliche Dienste (LZPD),

5. die Kreispolizeibehérden,

6. der Landesbetrieb Information und Technik (IT.NRW),

7. die Fortbildungsakademie des Ministeriums fir Inneres und Kommunales (FAH),

8. die Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung (FHOV),

9. das Institut der Feuerwehr (IdF),

10. das Institut fur 6ffentliche Verwaltung (I6V) / Landesprifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen
(LPA) und

11. die Deutsche Hochschule der Polizei (DHPol).

1.2
Vorbehalt

Das Ministerium kann die Zustandigkeit nach Nummer 1.1im Einzelfall an sich ziehen.

2
Zustandigkeit in besonderen Fallen

2.1
Einstellung, Weiterbeschaftigung, Auswahl, Eingruppierung

211
Einstellung, Weiterbeschaftigung, Auswahl

Personalauswahlverfahren (einschlieBlich Stellenausschreibung) zur Besetzung von Stellen ab
der Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lan-
der -TV-L - in der Fassung, die fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und fur
das Land NRW jeweils gilt, werden vom Ministerium durchgefihrt.

Die Entfristung eines bestehenden befristeten Arbeitsverhaltnisses im Sinne des Satzes 1 bezie-
hungsweise die befristete Weiterbeschaftigung in einem solchen Arbeitsverhaltnis unterliegt der
vorherigen Zustimmung des Ministeriums.

2.1.2
Eingruppierung, voriibergehende Ubertragung héherwertiger Titigkeiten, Hohergruppierung
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Die Entscheidung tiber Eingruppierungen, Héhergruppierungen und die voriibergehende Uber-
tragung héherwertiger Tatigkeiten ab der Entgeltgruppe 13 TV-L trifft das Ministerium. Das gilt
auch fur auBertarifliche Beschaftigungsverhaltnisse des vergleichbar hdheren Dienstes.

Satz 1 gilt nicht fur Eingruppierungen nach Teil Il Nr. 22.1 der Entgeltordnung zum TV-L.

213
Ubertragung anderer Titigkeiten

Zustandig fir die Ubertragung anderer Téatigkeiten ist die Leiterin oder der Leiter der Beschifti-
gungsbehérde oder -einrichtung. Werden bei der Ubertragung anderer Tatigkeiten an Regie-
rungsbeschaftigte Tatigkeitsmerkmale erfillt, bei denen die Eingruppierungsentscheidung dem
Ministerium vorbehalten ist (Nummer 2.1.2), ist vor der Zuweisung des neuen Arbeitsplatzes die
Zustimmung des Ministeriums einzuholen. Dies gilt auch fiir die voriibergehende Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten (§ 14 TV-L).

2.1.4
Beschaftigung liber die gesetzliche Altersgrenze hinaus

Die Zustimmung des Ministeriums ist erforderlich

1. zur Weiterbeschaftigung von Regierungsbeschaftigten Uber die gesetzliche Altersgrenze hin-
aus und

2. zur Begrundung eines privatrechtlichen Dienstverhaltnisses mit einer Ruhestandsbeamtin oder
einem Ruhestandsbeamten.

2.2
Zustandigkeiten nach § 4 TV-L

2.21
Zuweisung, Personalgestellung

Die Zuweisung sowie die Personalgestellung gem. § 4 Absatz 2 und 3 TV-L nimmt das Ministeri-
um vor.

2.2.2
Abordnung, Versetzung

Die Versetzung und Abordnung

1. von Regierungsbeschaftigten ab der Entgeltgruppe 13 TV-L und

2. von Regierungsbeschaftigten an eine oberste Landesbehdrde oder oberste Bundesbehdorde
bleibt dem Ministerium vorbehalten.

3
Sonstige Pflichten
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3.1
Urlaub in besonderen Fallen

Beurlaubungen unter Wegfall des Entgelts (§ 28 TV-L) unterliegen in entsprechender Anwen-
dung des § 34 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW - FrUrlV NRW - der Zustimmung
des Ministeriums.

3.2
Vertretung bei auf das Arbeitsverhaltnis bezogenen Streitigkeiten

Zustandig fur die Vertretung des Landes bei Streitigkeiten aus einem Arbeitsverhaltnis ist die Be-
hérde oder Einrichtung, die die angefochtene MaBnahme getroffen oder Gber den mit der Klage
geltend gemachten Anspruch zu entscheiden hat.

3.3
Anwendung beamtenrechtlicher Zustiandigkeitsregelungen

Etwaige beamtenrechtliche Bestimmungen liber die Verteilung der Zustandigkeiten gelten fur
Regierungsbeschéftigte vergleichbarer Entgeltgruppen entsprechend, soweit Nummer 2 und 3
dieses Runderlasses nichts anderes bestimmen.

4
Regelungen fiir Dozentinnen und Dozenten an der FH6V NRW

Die Zustandigkeit fir Angelegenheiten von Dozentinnen und Dozenten wird gesondert geregelt.

5.
Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft. Gleichzeitig tritt der Runderlass des
Ministeriums fir Inneres und Kommunales vom 27. Januar 1998 (MBI. NRW. S. 202) auBer Kraft.

MBI. NRW. 2016 S. 231.
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