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Vollzitat

Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Kita-Helferinnen und -Helfern
vom 15. April 2026 (MB.NRW 2026 Nr. 98)

Runderlass
des Ministeriums fiur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration
Az. 97.13.98.00-000001

Vom 15. April 2026

1
Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1

Das Land Nordrhein-Westfalen gewahrt nach MaBgabe dieser Richtlinie und der Verwaltungs-
vorschriften zu § 44 der Landeshaushaltsordnung vom 6. Juni 2022 (MBI. NRW. S. 445), die zu-
letzt durch Runderlass vom 25. Mai 2025 (MBI. NRW. S. 732) geandert worden sind, in der je-
weils geltenden Fassung, im Folgenden VVG zur LHO, Zuwendungen zur Finanzierung zusatzli-
cher Hilfskrafte in Kindertageseinrichtungen im nichtpadagogischen ebenso wie im padagogi-
schen Bereich, sofern sich dieses Personal in einer padagogischen Qualifizierung befindet.
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1.2

Ein Anspruch der Antragstellerin oder des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht
nicht, vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehoérde aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens
im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

2
Gegenstand der Forderung
2.1

Gefordert wird die Beschaftigung zusatzlicher Hilfskrafte und die Aufstockung von wochentli-
chen Arbeitsstunden bei vorhandenem Personal im nichtpadagogischen Bereich in Kindertages-
einrichtungen.

Ein Einsatz ist insbesondere bei den folgenden Tatigkeiten maéglich:

a) Unterstlitzung im hauswirtschaftlichen Bereich, insbesondere Essensversorgung zum Beispiel
Zubereitung, Auf- und Abdecken, Einkaufe, Reinigung, Kiichendienst, Waschepflege, Desinfekti-
on,

b) Unterstlitzung bei den Bring- und Abholzeiten, Begleitung bei Ausfliigen,
c) Materialbeschaffung,

d) Unterstltzung bei der Vorbereitung von Veranstaltungen,

e) Unterstiitzung auf dem AuBengelande und

f) einfache Blrotatigkeiten.

2.2

Gefordert wird die Beschaftigung zusatzlicher Hilfskrafte und die Aufstockung von woéchentli-
chen Arbeitsstunden bei vorhandenem Personal im padagogischen Bereich, sofern sich das Per-
sonal berufsbegleitend in einer padagogischen Qualifizierung befindet, in Kindertageseinrichtun-
gen.

Der Einsatz von diesen Hilfskraften, die sich berufsbegleitend in einer padagogischen Qualifizie-
rung befinden, erfolgt nach MaBgabe der Einrichtungsleitung.

2.3

Zur Erfullung der Voraussetzung des Vorhandenseins eines Vorpraktikums fur die Aufnahme an
einer Fachschule zur Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher ist es fir den dafir erforderli-
chen Zeitumfang maglich, die Hilfskrafte in Tatigkeitsbereichen einzusetzen, die den Anforde-
rungen des Vorpraktikums entsprechen.
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3
Zuwendungsempfangerin oder Zuwendungsempfanger

3.1

Zuwendungsempfangerin oder Zuwendungsempfanger sind Kreise und Stadte in Nordrhein-
Westfalen, die Trager eines Jugendamtes sind und nach § 38 des Kinderbildungsgesetzes vom
3. Dezember 2019 (GV. NRW. S. 894, ber. 2020 S. 77), das durch Artikel 2 des Gesetzes vom 13.
April 2022 (GV. NRW. S. 509) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung gefordert
werden.

3.2

Die Zuwendungsempfangerin oder der Zuwendungsempfanger kann die Landesférderung unter
Beachtung der Nummer 12 VVG zu § 44 der LHO an Trager von Kindertageseinrichtungen, die
nach § 38 des Kinderbildungsgesetzes geférdert werden, weiterleiten, wenn diese die MaBnah-
men durchfihren und die fir die Zuwendungsempfangerin oder den Zuwendungsempfanger
maBgebenden Bestimmungen des Zuwendungsbescheides einschlieBlich Nebenbestimmungen
auch dem Dritten auferlegt werden. Die Zuwendungsempfangerin oder der Zuwendungsempfan-
ger hat die ordnungsgemaBe Verwendung der Mittel zu prifen und nachzuweisen.

4
Zuwendungsvoraussetzungen

4.1

Fur den nichtpéddagogischen Bereich nach Nummer 2.1 ist Zuwendungsvoraussetzung ein
rechtswirksam abgeschlossener personenbezogener Arbeitsvertrag zur Beschaftigung zusatzli-
cher Hilfskrafte beziehungsweise Stundenaufstockung bei vorhandenem Personal.

4.2

Fir den padagogischen Bereich nach Nummer 2.2 ist Zuwendungsvoraussetzung ein rechts-
wirksam abgeschlossener personenbezogener Arbeitsvertrag zur Beschaftigung zusatzlicher
Hilfskrafte, die sich berufsbegleitend in einer padagogischen Qualifizierung befinden, sowie die
Bestatigung, dass die Person seit dem 1. August 2024 oder spater als zusatzliche Hilfskraft im
Rahmen des Kita-Helferinnen und -Helfer-Programmes tatig ist.

4.3

Durchflihrung eines Entwicklungsgesprachs mit der Kita-Helferin beziehungsweise dem Kita-
Helfer zu Qualifizierungs- und AusbildungsmaBnahmen im Bereich der fruhkindlichen Bildung.
Soweit das Entwicklungsgesprach nicht vor Antragsstellung gefuhrt worden ist, ist dieses bis

zum ersten Mittelabruf durchzufihren (vergleiche Nummer 6.2.3).

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen,
Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 3/8


https://recht.nrw.de/gvnrw/2022-s509

5
Art und Umfang, Hohe der Finanzierung

5.1
Zuwendungsart

Projektférderung

5.2
Finanzierungsart

Festbetragsfinanzierung

5.3
Form der Zuwendung

Zuweisung

5.4
Bemessungsgrundlage

5.4.1

Zuwendungsfahig sind Personalausgaben, die durch die Beschaftigung zusatzlicher Hilfskrafte
und aufgrund der Aufstockung der Stunden bei vorhandenem Personal vorbehaltlich der Num-
mer 5.4.2 entstehen. Ausgaben fur den Einsatz von Hilfskraften, die Gber eine Personalservice-
agentur oder einen sonstigen Dritten in der Kindertageseinrichtung eingesetzt werden, sind nicht
zuwendungsfahig.

5.4.2

Zuwendungsfahig ist nur ein zusatzlicher Anteil an den Personalausgaben im Sinne der Num-
mern 4.1. und 4.2. Hinsichtlich der Zusatzlichkeit ist auf den Zeitpunkt des Beginns der MaBnah-
me, bei FortsetzungsmaBnahmen auf den Beginn der ersten bewilligten MaBnahme des Kita-Hel-
ferinnen und -Helfer-Programmes beziehungsweise des Alltagshelferprogramms gegeniiber
dem betroffenen Bewilligungs- und Durchflhrungszeitraum abzustellen.

5.4.3
Hohe des Festbetrages
5.4.3.1

Flr den Zeitraum vom 1. August 2026 bis einschlieBlich 31. Dezember 2026 betragt der Festbe-
trag pro zuschussberechtigter Kindertageseinrichtung 6 750 Euro.

5.4.3.2

Flr den Zeitraum vom 1. Januar 2027 bis einschlieBlich 31. Juli 2027 betragt der Festbetrag pro
zuschussberechtigter Kindertageseinrichtung 9 450 Euro.
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5.4.3.3

Im Falle von kirzeren Anstellungszeitrdaumen reduziert sich der Festbetrag um 1 350 Euro pro
Monat.

5.4.3.4

Zuwendungen kénnen abweichend von Nummer 1.1 Satz 1 Buchstabe a VVG zu § 44 der LHO
auch dann bewilligt werden, wenn die Zuwendung im Einzelfall weniger als 12 500 Euro betragt.

6
Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1
Bewilligungs- und Durchflihrungszeitraum

Folgende Bewilligungs- und Durchflihrungszeitraume sind vorgesehen:
a) vom 1. August 2026 bis einschlieBlich 31. Dezember 2026 und
b) vom 1. Januar 2027 bis einschlieBlich 31. Juli 2027.

6.2

Als Auflagen sind die in den Nummern 6.2.1 bis 6.2.5 geregelten Inhalte in den Zuwendungsbe-
scheid aufzunehmen.

6.2.1

Ein erweitertes Fihrungszeugnis gemaB § 30a des Bundeszentralregistergesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 21. September 1984 (BGBI. | S. 1229, 1985 | S. 195), das zuletzt
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 245) geandert worden ist, ist
zur Prifung der personlichen Eignung des neu eingesetzten Personals nach § 72a des Achten
Buches Sozialgesetzbuch - Kinder und Jugendhilfe — in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. September 2012 (BGBI. | S. 2022), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 3. April 2025
(BGBI. 2025 | Nr. 107) geandert worden ist, vorzulegen.

6.2.2

Ein Einsatz in nachfolgenden Tatigkeiten ist auszuschlieBen, sofern es sich um Hilfskrafte han-
delt, die sich nicht in einer berufsbegleitenden padagogischen Qualifizierung befinden:

a) Elterngesprache,
b) Beobachtung und Dokumentation,
c) Wickeln und Toilettengang,

d) Ruhephasen und Schlafsituationen der Kinder,
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e) Inhaltliche Vorbereitung sowie Padagogische Planung und Angebote,
f) Eingewdhnung und
g) Uber einfache Biirotatigkeiten hinausgehende Tatigkeiten.

Der Einsatz von Hilfskraften, die sich berufsbegleitend in einer padagogischen Qualifizierung be-
finden, erfolgt nach MaBgabe der Einrichtungsleitung.

6.2.3

Die Inanspruchnahme eines von einer Zuwendungs- oder Weiterleitungsempfangerin oder einem
Zuwendungs- oder Weiterleitungsempfanger durchgefuhrten Beratungsangebotes durch die Ki-
ta-Helferin beziehungsweise den Kita-Helfer zu Qualifizierungs- und AusbildungsmaBnahmen im
Bereich der frihkindlichen Bildung ist spatestens bis zur ersten Mittelanforderung unter Verwen-
dung der Anlage 3 nachzuweisen. Die Zuwendungsempfangerin beziehungsweise der Zuwen-
dungsempfanger bestatigt das Vorliegen der Anlage 3 Uber die Inanspruchnahme des Bera-
tungsangebotes im Rahmen des Mittelabrufs. Die vollstandigen Nachweise sind der Bewilli-
gungsbehorde auf Verlangen durch die Zuwendungsempfangerin oder den Zuwendungsemp-
fanger vorzulegen.

6.2.3.1

Im Falle einer Weiterleitung der Zuwendung nach Nummer 3.2 ist der Nachweis Uber die Inan-
spruchnahme eines Beratungsangebotes nach Nummer 4.3 der Zuwendungsempfangerin oder
dem Zuwendungsempfanger durch die Weiterleitungsempfangerin oder den Weiterleitungsemp-
fanger nachzuweisen.

6.2.4

Zuwendungen, die nicht oder nicht mehr fur den vorgesehenen Zweck verwendet werden, sind
zwingend zuriickzuzahlen.

6.2.5

Personalwechsel wahrend des Durchfiihrungs- und Bewilligungszeitraums sind zuldssig, sofern
das neu eingesetzte Personal die fir die Bewilligung maBgeblichen Zuwendungsvoraussetzun-
gen erfllt.

7
Verfahren

Die Abwicklung des Forderverfahrens erfolgt digital Giber das webbasierte Online-Tool
Lforderung.nrw".
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7.1
Antragsverfahren
7.1.1

Antrage fur den Bewilligungs- und Durchfihrungszeitraum vom 1. August 2026 bis einschlieBlich
31. Dezember 2026 sind spatestens bis zum Ablauf des 31. Juli 2026 (Ausschlussfrist) unter Ver-
wendung des webbasierten Online-Tools ,férderung.nrw” und des Musters gemaB der Anlage 1
einzureichen.

Antrage flr den Bewilligungs- und Durchfiihrungszeitraum vom 1. Januar 2027 bis einschlieBlich
31. Juli 2027 sind frihestens ab dem 1. Oktober 2026 und spatestens bis zum Ablauf des 31. De-
zember 2026 (Ausschlussfrist) unter Verwendung des webbasierten Online-Tools
Lforderung.nrw" und des Musters gemaR der Anlage 1 einzureichen.

7.1.2

Im Antrag ist zu erklaren, dass das eingesetzte Personal entweder nicht in einem anderen Projekt
tatig ist oder in einem anderen Projekt nur anteilig tatig ist und die Gesamtarbeitszeit den Stun-
denumfang einer vergleichbaren vollen Stelle des jeweiligen Arbeitgebers nicht Ubersteigt.

7.2
Bewilligungsverfahren
7.2.1

Die Bewilligungsbehorde bewilligt die Zuwendung nach pflichtgemaBem Ermessen unter Ver-
wendung des Musters gemaB der Anlage 2.

7.2.2

Zustandige Bewilligungsbehdrde ist das fur das Jugendamt zustéandige Landesjugendamt.

7.3
Verwendungshachweis

Der Verwendungsnachweis ist unter Verwendung des webbasierten Online-Tools
Lforderung.nrw” und der Anlage 4 vorzulegen. Vorlagetermin fur den Bewilligungs- und Durch-
flihrungszeitraum

a) vom 1. August 2026 bis einschlieBlich 31. Dezember 2026 ist der 31. Marz 2027 und

b) vom 1. Januar 2027 bis einschlieBlich 31. Juli 2027 der 31. Oktober 2027.

7.4
Zu beachtende Vorschriften

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fliir den Nachweis und
die Prufung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungs-
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bescheides und die Ruckforderung der gewahrten Zuwendung gelten die VVG zu § 44 der LHO,
soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

8
AuBerkrafttreten
Dieser Runderlass tritt am 31. Juli 2027 auBer Kraft. Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten dieses

Runderlasses tritt die Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung von Kita-Helfe-
rinnen und -Helfern vom 13. Juni 2025 (MBI. NRW. S. 890) auBer Kraft.

9
Inkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Veroffentlichung im Ministerialblatt des Landes Nord-
rhein-Westfalen in Kraft.

Redaktioneller Hinweis:

Die Anlagen dieser Richtlinie werden nicht abgedruckt und sind im Zuge des Forderverfahrens
im Forderportal férderung.nrw unter https://www.férderung.nrw und auf der Internetseite der
Bewilligungsbehorde abrufbar.
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